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DECLARACAO

A
CVM - Comissao de Valores Mobiliarios
Ref.: Formulario de Referéncia, Anexo E, Resolugao CVM n° 19

Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins, na qualidade de diretores da MANTIPAR CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS LTDA ("MANTIPAR"), que (i) revimos o formulario de referéncia aqui apresentado,
considerando que todas as informacoes foram prestadas com a data base de 31 de dezembro de 2024;
e (ii) o conjunto de informacdes nele contido & um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negacios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Felipe Ciotola Bruno Mario Pascual Canonico
Diretor responsavel pela Consultoria de Valores  Diretor responsavel por Compliancee PLD da
Mobiliarios e Suitability da MANTIPAR MANTIPAR
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2. Historico da Empresa

21 Breve histérico sobre a constituicao da empresa:

A MANTIPAR CONSULTORIA foi constituida em 2022, com prazo de duracao indeterminado e tem por
objetivo a prestacao de servigo de consultoria de valores mobiliarios.

22.  Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes, cisdes, alienacdes e
aquisicoes de controle societario

Na 1? Alteracao do Contrato Social, em junho de 2023, houve as seguintes mudancas: (i) alteracao da
denominacdo social para MANTIPAR CONSULTORIA DE INVESTIMENTQS LTDA; (ii) cessao de 500
(quinhentas) quotas de Felipe Ciotola Bruno para Mario Pascual Candnico e, como consequéncia, a
redistribuicao do capital social; (iii) designacao do socio Felipe Ciotola Bruno como Diretor de Consultoria
e do socio Mario Pascual Candnico como Diretor de Compliance e PLD.

b. escopo das atividades
A MANTIPAR tem por objetivo a prestagao de servico de consultoria de valores mobiliarios.
c. recursos humanos e computacionais

A MANTIPAR conta com a experiéncia dos socios e colaboradores que atuardo nas atividades
relacionadas a consultoria de valores mobiliarios.

Os recursos tecnologicos e computacionais da MANTIPAR foram incrementados, sendo que atualmente
a Sociedade conta com infraestrutura tecnologica compativel com seu porte e passa por constante
aprimoramento, com o objetivo de atender de maneira completa e eficaz todos os colaboradores no
exercicio de suas funcoes.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Desde sua constituicado em 20/12/2022, as regras, politicas, procedimentos e controles internos sao
revisados periodicamente, a fim de garantir a atualizacao das rotinas e a adesao aos procedimentos
definidos pela area de Compliance, inclusive em decorréncia de exigéncias regulamentares.

3. Recursos Humanos

31 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a NUmero de socios

5

b. NUmero de empregados

2

c NUmero de terceirizados

0

d. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de valores

mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa
Felipe Ciotola Bruno (CPF n® 277.793.188-77).
4. Auditores
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41 Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. Nome empresarial

Nao se aplica

b. Data de contratacao dos servicos

Nao se aplica

c. Descricao dos servicos contratados

Nao se aplica

5. Resiliéncia Financeira

5.1 Com base nas demonstracoes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da

atividade de consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com tal atividade.

Sim

6. Escopo das Atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:
a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A MANTIPAR exerce a atividade de consultoria de valores mobiliarios, nos termos da Resolucao CYM n.°
19 ("RCVM 197), com o aconselhamento profissional de investimentos, montando estratégias para
alocagao de recursos, distribuidas em renda fixa e renda variavel, de acordo com os objetivos,
disponibilidades de recursos e conhecimentos de cada cliente, prestando o auxilio operacional quando
necessario.

b. Tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria
A MANTIPAR atua com ativos de natureza financeira, no Brasil e no exterior.
[ Caracteristicas do processo de “Conheca seu Cliente” e Suitability praticados

Aplicacao de entrevista e questionario de Surtabilitya todos os clientes apos a contratagao da consultoria.
Aideia da entrevista é entender os objetivos financeiros do cliente, assim como sua tolerancia ao risco e
aspectos pessoais que possam influenciar a recomendagao dos tipos de investimentos mais adequados.

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Nao ha quaisquer conflitos de interesses entre as atividades desenvolvidas e a consultoria de valores
mobiliarios.

b. Informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,

coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

Nao ha quaisquer conflitos de interesses entre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controlados, coligadas e sob controle comum ao consultor.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

A\

MANTIQUEIRA



¢

a. NUmero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e nao
qualificados, conforme regulamentacao especifica)

A\
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NUmero total de clientes 15

Investidores profissionais 12

Investidores qualificados 3

Investidores nao qualificados 0

b. NUmero de clientes, dividido por:

@

Pessoas naturais

Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Instituicoes financeiras

Entidades abertas de previdéncia complementar

Entidades fechadas de previdéncia complementar

Regimes proprios de previdéncia social

Seguradoras

Sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil

Clubes de investimento

Fundos de investimento

Investidores n3o residentes

Outros

O O O O] O] O] O] O] O] O] P

7. Grupo Econoémico

7. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. Controladores diretos e indiretos

Felipe Ciotola Bruno (CPF n° 277.793.188-77), Rodrigo Ciotola Bruno (CPF n® 277.848.158-32), Maria
Carolina Ciotola Bruno (CPF n° 283.598.228-08), Maria José Ciotola Bruno (CPF n° 042.615.658-70) e
Mario Pascual Canonico (CPF n° 026.532.849-79).

b. Controladas e coligadas

N/A

c Participacdes da empresa em sociedades do grupo
N/A

d. Participacoes de sociedades do grupo na empresa
N/A

e Sociedades sob controle comum

N/A
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72 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacoes apresentadas no item 7.1.

Nao se aplica.
8. Estrutura Operacional e Administrativa
8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
a. Atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A estrutura operacional da MANTIPAR esta dividida em trés areas técnicas especializadas: Consultoria,
Investimento e Compliance.

A area de Consultoria é responsavel pelo relacionamento com os clientes e parceiros de mercado, além
do acompanhamento das carteiras. Sao responsaveis pela elaboragio dos relatérios de analise e
definicao das alocacoes taticas e estratégicas.

A area de Investimento é responsavel pelas analises dos dados econdmicos, eventos relevantes aos
mercados, comunicacao com os economistas de instituicoes financeiras e recomendacoes de alocacao
taticas e estratégicas.

A area de Compliance é responsavel pela implementacao das politicas e controles internos, observancia
das regras e legislagoes que regem suas atividades, monitoramento dos processos mitigando conflitos
de interesse e enfatizando a prevencao e o combate a lavagem de dinheiro. Esta area também trabalha
em parceria com a area de Consultoria no processo de Suitability e de conhecer seu cliente.

Além disso, a MANTIPAR adota uma estrutura de governanca em que os organismos internos de gestao
e governanca desempenham papel central na questao de controles internos.

0 Conselho de Etica & composto pela Diretoria da MANTIPAR, se redne apenas sob demanda de qualquer
de seus membros, e é responsavel por: (i) avaliar descumprimentos deste Codigo, das regulamentacdes
e das politicas internas da MANTIPAR, bem como atos individuais que possam contrariar ou prejudicar
os negdcios da MANTIPAR; (ii) avaliar os conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade dos
Colaboradores da MANTIPAR; e (iii) aplicar as eventuais medidas disciplinares necessarias em casos
graves.

b. Em relacao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Conselho de Etica

Periodicidade: Sob demanda

Participantes: Diretores

Convidados: demais Colaboradores da MANTIPAR, mas sem direito a voto.
Quorum minimo: Membros

Direito de voto: Diretores

Minerva ou veto: Diretor de Compliance e PLD

Formalizacao: Nao se aplica

c. Em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

A\
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Felipe Ciotola Bruno - Diretor de Consultoria e Suitability, nos termos da RCVM 19, sendo responsavel
pela atividade de consultoria de valores mobiliario.

Mario Pascual Canonico - Diretor de Compliance, Controles Internos e PLD, nos termos da RCVM 19,
sendo responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
e das normas estabelecidas na mencionada Resolucao.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacoes apresentadas no item 8.1.

Nao se aplica

83 Em relagao a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art.
4°,indicar, em forma de tabela:

Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios e Suitability

Nome: Felipe Ciotola Bruno

Idade: 46

Profissao: Diretor de Consultoria e Suitability

CPF: 277.793188-77

Cargo ocupado: Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios e Surtability
Data de Posse: 15/06/2023

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou funcoes exercidas na empresa: N/A

Diretor de Compliance e PLD

Nome: Mario Pascual Canonico

Idade: 46

Profissao: Diretor de Compliance e PLD

CPF: 026.532.849-79

Cargo ocupado: Diretor de Compliancee PLD

Data de Posse: 15/06/2023

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou funcoes exercidas na empresa: N/A

A\
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8.4 Em relacao ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:
Tipo Graduagao
Nome do Curso Administracao de Empresas
Instituicao Fundacao Armando Alvares Penteado (FAAP)
Data de inicio 01/1996
Data de conclusao 12/2000
Tipo Pos Graduacgao ou MBA
Nome do Curso Master of Business Administration - Full Time
Instituicao University of California
Data de inicio 01/2005
Data de conclusao 12/2006
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Tipo Pos Graduagao ou MBA
Direito Bancario, Societario, Financeiro e do
Nome do Curso .
Mercado de Capitais
Instituicao IBMEC
Data de inicio 01/2001
Data de conclusao 12/2002

Certificagoes

CFG - ANBIMA, CGA - ANBIMA e CGE - ANBIMA

Instituicao

MANTIPAR CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

Cargo e funcGes inerentes

Diretor de Consultoria e Suitability

Atividade principal

Diretor responsavel pela atividade de consultoria
de valores mobiliarios, e pelo dever de
verificacao da adequacao dos produtos, servicos
e operacoes aos perfis dos clientes.

Data de entrada (més/ano) 06/2023

Data de saida (més/ano) Atual

Instituicao JAWA CAPITAL

Cargo e funcoes inerentes Membro do Conselho de Administracao
Atividade principal Membro do Conselho de Administragao

Data de entrada (més/ano)

01/2018

Data de saida (més/ano) Atual

Instituicao BIOACTIVE MATERIALS

Cargo e fungoes inerentes Membro do Conselho de Administracao
Atividade principal Membro do Conselho de Administracao

Data de entrada (més/ano)

01/2018

Data de saida (més/ano)

12/2022

Instituicao INSTITUTO DO CORAGAO DO VALE DO PARAIBA
Cargo e fungoes inerentes Membro do Conselho de Administracao
Atividade principal Membro do Conselho de Administracao

Data de entrada (més/ano)

04/2015

Data de saida (més/ano)

08/2020

Instituicao BELL BRASIL ENGENHARIA LOCACOES
Cargo e funcoes inerentes Membro do Conselho de Administracao
Atividade principal Membro do Conselho de Administracao

Data de entrada (més/ano)

03/2014

Data de saida (més/ano)

04/2019

Instituicao BMC HYUNDAISA.
Cargo e fungoes inerentes Membro do Conselho de Administracao
Atividade principal Membro do Conselho de Administracao

Data de entrada (més/ano)

01/2014

Data de saida (més/ano)

Atual
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Instituicao LAQUS
Cargo e funcoes inerentes Membro do Conselho de Administracao
Atividade principal Membro do Conselho de Administracao

Data de entrada (més/ano)

01/2013

Data de saida (més/ano)

Atual

Instituicao

MANTIQUEIRA INVESTIMENTOS £
PARTICIPACOES

Cargo e funcdes inerentes

CEO e sdcio fundador

Atividade principal

Responsavel pela administracao e financeiro.

Data de entrada (més/ano)

01/2012

Data de saida (més/ano)

Atual

8.5 Em relacao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrugao fornecer:

Tipo Graduagao

Nome do Curso Administracao de Empresas
Instituicao Universidade Estadual de Londrina
Data de inicio 01/1997

Data de conclusao 12/2001

Tipo Pos Graduagao ou MBA

Nome do Curso Setor de Saude

Instituicao INSPER

Data de inicio 01/2009

Data de conclusao 12/2010

Tipo Pos Graduagao ou MBA

Nome do Curso Gerenciamento de projetos
Instituicao Fundacao Getulio Vargas (FGV)
Data de inicio 01/2005

Data de conclusao 12/2006

Tipo Pos Graduagao ou MBA

Nome do Curso Cadeia de Producao

Instituicao Fundacao Getulio Vargas (FGV)
Data de inicio 01/2002

Data de conclusao 12/2003

Instituicao

MANTIPAR CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

Cargo e funcoes inerentes

Diretor de Compliance e PLD

Atividade principal

Responsavel pela implementagao e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e pela identificagao, cadastro,
registro, operagdes, comunicacao, limites e
responsabilidade administrativa referentes aos
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crimes de lavagem ou “ocultacao” de bens
direitos e valores.

Data de entrada (més/ano) 06/2023
Data de saida (més/ano) Atual
Instituicao JAWA CAPITAL

Cargo e funcoes inerentes

Diretor Financeiro

Atividade principal

Responsavel por questoes financeiras e
administrativas.

Data de entrada (més/ano) 04/2020

Data de saida (més/ano) 03/2023

Instituicao EPIC WORKS

Cargo e fungoes inerentes Administrador Financeiro
Atividade principal Administrador Financeiro
Data de entrada (més/ano) 05/2017

Data de saida (més/ano) Atual

Instituicao

ARQUIVAR SAQ JOSE DOS CAMPQS

Cargo e fungoes inerentes

Membro do Conselho de Administracao

Atividade principal

Responsavel pela criagao e estruturacao do
Conselho, implementagao de boas praticas de
gestao, indicadores de performance,
planejamento estratégico, orcamento anual e
gestao de custos.

Data de entrada (més/ano)

06/2014

Data de saida (més/ano)

Atual

Instituicao

MANTIQUEIRA INVESTIMENTOS E
PARTICIPACOES

Cargo e funcGes inerentes

Administrador financeiro

Atividade principal

Administrador financeiro

Data de entrada (més/ano)

03/2014

Data de saida (més/ano)

Atual

Instituicao

MC CONSULTORIA E ASSESSORIA

ADMINISTRATIVA
Cargo e funcGes inerentes Consultor
Atividade principal Consultor
Data de entrada (més/ano) 05/2010
Data de saida (més/ano) Atual

8.6

valores mobiliarios, incluindo:

a.

1

Quantidade de profissionais

Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de
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b. Percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM:
100%
c. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades sao dedicadas a consultoria de valores mobiliarios para pessoas fisicas e juridicas,
envolvendo a analise do perfil do investidor com a utilizacdo de sistema proprietario para
recomendacoes personalizadas, acompanhamento de relatorios econdmicos de publicagoes abertas,
researchsindependentes e relatorios publicados pelos gestores dos fundos de investimento - ou seja, o
profissional € o responsavel pelo estudo inicial e acompanhamento dos investimentos dos clientes no

mercado de valores mobiliarios.
d. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A MANTIPAR utiliza tanto sistemas pUblicos quanto por contratacdo/assinatura, na medida de sua
necessidade - além de rotinas internas de acompanhamento que podem ser também implementadas

para facilitar/otimizar o monitoramento dos investimentos de seus clientes.

Os sistemas em questao podem ser de uso pago ou gratuito (ou ainda, que tenham registro/assinatura

de profissionais da consultoria na pessoa fisica).

Os principais ferramentais técnicos, dados e informagoes utilizados pela MANTIPAR na estruturacao de
seu pensamento econdmico, analise mercadologica, de produtos de investimento etc. que embasam a
consultoria de valores mobiliarios aos clientes sao disponibilizados pela B3, Tesouro Direto e Anbima,
sem prejuizo da eventual utilizacado também de outros porventura reputados necessarios as suas

atividades de consultoria de valores mobiliarios.

8.7 Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a verificacao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos

servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades abrangem principalmente a garantia de conformidade com regulamentos, diretrizes e
normas legais no contexto da consultoria de valores mobiliarios. A equipe de Compliance opera de forma
independente, assegurando amplo acesso as informacgdes necessarias e implementando politicas
internas que promovem ética, seguranca e conformidade. Suas atividades incluem monitoramento
continuo das operacdes, apresentacao de procedimentos para aprimoramento, promogdo de um
ambiente ético para os colaboradores e a manutencdo de uma compreensdo atualizada das

regulamentacoes relevantes no campo da consultoria de valores mobiliarios.
c Sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A MANTIPAR tem rotinas de coleta de dados e andlise de perfis, PLD/KYC e necessidades de

planejamento financeiro. Tal suporte se da com sistemas e planilhas.

A\
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Essas ferramentas permitem que o Setor de Compliance tenha acesso a todas as informagoes

necessarias para atender a legislagao aplicavel.
d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Area de Compliance reporta-se somente a alta administracao da MANTIPAR, com ampla margem de
analise e discussao dos temas sob sua responsabilidade, devendo sugerir e implementar planos de acao
sobre todos e quaisquer temas/aspectos afetos a controles internos que reputar necessarios e/ou

convenientes.

Além disto, tem-se a total segregacao da Area de Compliance com respeito as areas de atendimento aos

clientes e prestagao dos servicos de consultoria de valores mobiliarios.

8.8 Outras informacoes que a empresa julgue relevantes

Nao se aplica.
9. Remuneracao da empresa
91 Em relacao a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as

principais formas de remuneracao que pratica.

A MANTIPAR cobra uma taxa fixa de remuneracao, a ser negociada com cada cliente dependendo do
tamanho dos ativos a serem sujeitos a consultoria e da complexidade dos investimentos existentes e

futuros. Pode haver ainda a cobranca de taxa de performance para os casos aplicaveis/negociacao.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferidanos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o

mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. Taxas com bases fixas

100%

b. Taxas de performance

0%

[ No caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacao especifica,

remuneracoes, tais como rebates e outras formas de remuneracao que nao sejam diretamente
recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsao existente no

paragrafo Unico do art. 17

0%

d. Honorarios por hora

0%

e. Outras formas de remuneracao
0%
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9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e

apuracao, vinculagao a um indice de referéncia, periodicidade de apuracao e pagamento.
Nao se aplica.

9.4.  Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes.

Nao se aplica.
10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A MANTIPAR n3o atua na gestao de recursos, ndo gerando, portanto, interesse de corretoras pelo fluxo

de operacdes, com a oferta de beneficios da natureza do soft dollar.

Nao ha vinculacdo da MANTIPAR com contrapartes especificas, sendo procuradas sempre as melhores
alternativas no mercado financeiro e de capitais para os diferentes perfis de clientes atendidos pela
consultoria.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrucao.

https://mantipar.com.br

1. Contingéncias

1ni Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os

negocios da empresa, indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.2.  Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no

polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando a) principais fatos e b) valores,
bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha.

1.4 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou direitos
envolvidos

Nao ha.
1.5 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
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responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha

afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando a) principais fatos e b) valores,

bens ou direitos envolvidos

N3o ha.

12

Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios:

0(A) Sr.(a) Felipe Ciotola Bruno, inscrito(a) no CPF sob o n® 277.793.188-77, na qualidade de diretor(a)

responsavel pela consultoria de valores mobiliarios da MANTIPAR, declara que:

a)

b)

c)

d)

nao sofreu acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como ndo ha punicoes
sofridas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP
ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que nao
esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados orgaos;

nao possui condenacoes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagoes de consumo, a fé pUblica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos puUblicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

Felipe Ciotola Bruno
Diretor Responsavel pela Consultoria de
Valores Mobiliarios da MANTIPAR

A\

MANTIQUEIRA
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Operador com email bmalmeida®@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c¢-
8337959eaa75 criou este documento nimero 552e4c0d-4b53-4adf-8959-61a869f25805. Data
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Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email bmalmeida®@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c¢-
8337959eaa75 adicionou a Lista de Assinatura:
mario@mantipar.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Mario Pascual
Candnico.

Operador com email bmalmeida@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c-
8337959eaa75 adicionou a Lista de Assinatura:
felipe@mantipar.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Felipe Ciotola Bruno.

Mario Pascual Candnico assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
mario@mantipar.com.br. CPF informado: 026.532.849-79. IP: 179.228.217.82. Componente de
assinatura versao 1.1151.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Felipe Ciotola Bruno assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail felipe@mantipar.com.br.
CPF informado: 277.793.188-77. IP: 31.131.247.138. Componente de assinatura versdo 1.1152.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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